
Oktober 2022 

ARBETSORDNING FÖR VALBEREDNING I BOSTADSRÄTTSFÖRENINGEN HANTVERKAREN 25 I 
STOCKHOLM (”Föreningen”) 
 
Syftet med denna arbetsordning är att utgöra ett stöd för valberedningens arbete. 
 
Årsstämman utser valberedning. Stadgan fastställer inte antalet personer som ingår i 
valberedningen. Föreningen har dock haft som tradition att vid Årsstämman utse två av 
Föreningens medlemmar till valberedningen, varav en av dessa är sammankallande. 
 
Det är valberedningens uppgift att till efterföljande årsstämma föreslå omval eller nya 
ledamöter till styrelsen som stämman kan ta ställning till. 
 
Årsstämman skall enligt stadgan välja en styrelse som består av minst tre och som högst sex 
ledamöter och ingen eller högst två suppleanter. Som tradition har Föreningen vid 
årsstämman valt fem ledamöter och en suppleant. Ledamöter väljs för en period om två år 
och suppleanten för ett år i taget. I det fall en ledamot avgår under sin mandatperiod träder 
suppleanten in i dess ställe.  
 
Årsstämman skall hållas en gång per år innan maj månads utgång och medlemmarna skall 
kallas senast fyra veckor före ordinarie stämma. Då stämman normalt hålls i mitten av maj 
behöver kallelsen tillsändas medlemmarna i mitten av april. 
 
För att medlemmarna skall ha möjlighet att i förväg ta ställning till valberedningens förslag 
till omval av eller nya styrelseledamöter bör således valberedningens förslag finnas 
tillgängligt senast i början av april. 
 
Förslag på valberedningens arbetsgång 
 
Innan februari månads utgång 

• Informera sig med styrelseledamöter som är föremål för omval huruvida de står till 
förfogande. 

• Stämma av med ordföranden hur styrelsearbetet fungerat under året samt vilka 
kompetenser eventuella nya ledamöter bör besitta. 

• Fastställa behovet av nominering av nya ledamöter. 
 
Under mars månad 

• Om nya ledamöter skall nomineras bör medlemmarna informeras via anslag i 
hissarna i syfte att möjliggöra för medlemmarna att inkomma med sina förslag.  

• Sondera intresse hos medlemmar som bedöms besitta lämpliga kompetenser och 
intresse att nomineras till styrelsen. 

• Valberedningen arbetar därefter fram det slutgiltiga nomineringarna. 
 
I början av april 

• Göra valberedningens förslag tillgängligt för styrelsen som bifogar den med kallelsen 
till årsstämman. 


